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ГОРЛОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ
РЕШЕНИЕ
21 февраля 2025 года

                                                 № I/45-3

г. Горловка
О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики на 2025 год, утвержденное решением Горловского городского совета  Донецкой Народной Республики от 30 января 2025 года № I/44-6 
В соответствии с Федеральным конституционным законом 
от 04 октября 2022 года № 5-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта – Донецкой Народной Республики», Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ                           «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Донецкой Народной Республики от 05 октября 2023 года № 11-РЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Законом Донецкой Народной Республики от 14 августа 2023 года № 468-IIHC «О местном самоуправлении в Донецкой Народной Республике», статьей 18 Закона Донецкой Народной Республики от 29 сентября 2023 года № 4-РЗ 
«О муниципальной службе в Донецкой Народной Республике», Постановлением Правительства Донецкой Народной Республики 
от 29 января 2025 года № 9-1 «О нормативах формирования расходов 
на содержание органов местного самоуправления и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Донецкой Народной Республики на 2025 год», руководствуясь Уставом муниципального образования городской округ Горловка Донецкой Народной Республики, принятым решением Горловского городского совета Донецкой Народной Республики от 25 октября 2023 года № I/6-1, Положением о муниципальных должностях и лицах, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики, принятым решением Горловского городского совета Донецкой Народной Республики от 10 ноября 2023 года № I/8-10, Перечнем должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики, установленного решением Горловского городского совета Донецкой Народной Республики от 13 декабря 2023 года № I/12-4, Регламентом Горловского городского совета Донецкой Народной Республики, утвержденным решением Горловского городского совета Донецкой Народной Республики от 13 марта 2024 года № I/23-4, Горловский городской совет Донецкой Народной Республики
РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, которые не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими, в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики на 2025 год, утвержденное решением Горловского городского совета  Донецкой Народной Республики от 30 января 2025 года № I/44-6, (далее – Положение):

1) в четвертом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слово «Премия» заменить словами «Ежемесячная премия»;
2) в пятом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слово «премии» заменить словами «ежемесячной премии»;

3) в пятом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слова «Горловским городским советом» заменить словами «решением Горловского городского совета»;
4) в шестом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слово «премии» заменить словами «ежемесячной премии»;

5) в шестом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слова «как в абсолютном размере, так и кратно денежному вознаграждению.» заменить словами «в абсолютном размере.»;

6) в седьмом абзаце пункта 3 Приложения 1 к Положению слово «Премия» заменить словами «Ежемесячная премия»;

7) пункт 3 Приложения 1 к Положению дополнить абзацем следующего содержания:
 «Конкретный размер премии за счет экономии фонда оплаты труда устанавливается решением Горловского городского совета Донецкой Народной Республики.»;
8) в четвертом абзаце пункта 4 Приложения 1 к Положению после слов «единовременной выплаты» дополнить словами «при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска»;
9) пункт 5 Приложения 2 к Положению дополнить абзацем следующего содержания:
«Конкретный размер премии за счет экономии фонда оплаты труда устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).»;
10)  в пункте 8 Приложения 2 к Положению строки «Ведущий специалист в составе Управы внутригородского района», «Специалист I категории в составе Управы внутригородского района» исключить;
11) Приложение 2 к Положению дополнить пунктом 11 следующего содержания:

«11. Доплата муниципальным служащим за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается                    в размере разницы должностных окладов на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).»;
12) пункт 2 Приложения 3 к Положению дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшения качества работы и нарушения трудовой дисциплины, указанная надбавка отменяется или уменьшается согласно решению представителя нанимателя (работодателя).»;
13) пункт 3 Приложения 3 к Положению дополнить абзацами следующего содержания:
«Конкретный размер премии за счет экономии фонда оплаты труда устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

Размеры премирования за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.»;
14) в первом абзаце пункта 6 Приложения 3 к Положению слова «работникам, замещающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы,» заменить словами «дежурным оперативным»;
15) пункт 6 Приложения 3 к Положению дополнить абзацами следующего содержания:
«Дежурным оперативным устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный период – квартал. Режим работы устанавливается по скользящему графику работы на определенный период (квартал), утверждаемым представителем нанимателя (работодателя) с учетом мнения профсоюза. Корректирующий график сменности дежурств составляется ежемесячно, утверждается представителем нанимателя (работодателя) с учетом мнения профсоюза и доводится до сведения дежурных оперативных.
При суммированном учете сверхурочная работа оплачивается по итогам учетного периода.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
При подсчете сверхурочных часов за учетный период работа в выходные и нерабочие праздничные дни, не учитывается. При подсчете нормы рабочих часов в учетном периоде, исключают время, когда сотрудника освобождали от работы, но место работы за ним сохранялось. В частности, ежегодный, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, выполнения государственных или общественных обязанностей.

Величина часовой тарифной ставки равна окладу, разделенному на среднее нормативное количество часов учетного периода.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата труда дежурным оперативным осуществляется:

1) в размере части должностного оклада с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

2) в размере двойной части должностного оклада, с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Доплата устанавливается согласно решению представителя нанимателя (работодателя) согласно служебной записке непосредственного руководителя.»;
16) в первом абзаце пункта 7 Приложения 3 к Положению слова «работникам, замещающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы,» заменить словами «дежурным оперативным»;
17) в пункте 7 Приложения 3 к Положению слова «в двойном размере оплаты труда» исключить;

18) пункт 7 Приложения 3 к Положению дополнить абзацем следующего содержания:
«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.»;
19) пункты 4, 5 Приложения 4 к Положению изложить в новой редакции:

«4. Сторожу (вахтеру) устанавливается суммированный учет рабочего времени, учетный период – квартал. Режим работы устанавливается                                 по скользящему графику работы на определенный период (квартал), утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюза. Корректирующий график сменности дежурств составляется ежемесячно, утверждается работодателем с учетом мнения профсоюза и доводится до сведения сторожа (вахтера).

При суммированном учете сверхурочная работа оплачивается по итогам учетного периода.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы                             в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. При подсчете сверхурочных часов за учетный период, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, не учитывается. При подсчете нормы рабочих часов в учетном периоде, исключают время, когда сотрудника освобождали от работы, но место работы за ним сохранялось. В частности, ежегодный, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы, временная нетрудоспособность, выполнения государственных или общественных обязанностей.
Величина часовой тарифной ставки равна окладу, разделенному на среднее нормативное количество часов учетного периода.
5. В выходные и нерабочие праздничные дни оплата труда сторожа (вахтера) осуществляется:

в размере части должностного оклада с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере двойной части должностного оклада, с учетом выплат, установленных в процентном отношении к должностному окладу, за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.»;
20) пункт 7 Приложения 4 к Положению дополнить абзацами следующего содержания:
«На период ремонта автомашины, не превышающий 1 дня в месяц, за водителем автомобиля сохраняется 100% денежного содержания.

Время простоя по причинам, не зависящим от администрации, водителю автомобиля оплачивается в размере не менее двух третей оклада (тарифной ставки), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине водителя автомобиля не оплачивается.»;
21) пункт 9 Приложения 4 к Положению дополнить абзацами следующего содержания:
«Конкретный размер премии за счет экономии фонда оплаты труда устанавливается распоряжением представителя нанимателя (работодателя).

Размеры премирования за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.»;
22) в пункте 12 Приложения 4 к Положению слова «в двойном размере оплаты труда» исключить;

23) пункт 12 Приложения 4 к Положению дополнить абзацем следующего содержания:
«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».
2.  Опубликовать настоящее Решение в сетевом издании Государственная информационная система нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики – gisnpa-dnr.ru.
3. Дополнительно обнародовать настоящее Решение на официальном сайте муниципального образования городского округа Горловка Донецкой Народной Республики - https://gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года. 

Глава муниципального образования 

городского округа Горловка

Донецкой Народной Республики                                
И.С. ПРИХОДЬКО 

Председатель
Горловского городского совета

Донецкой Народной Республики 

первого созыва                                                                   Р.Г. КОНЕВ

