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УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации
городского округа Горловка

Донецкой Народной Республики 

от 21 октября 2024 года № 490
Порядок 
уведомления муниципальными служащими администрации городского округа Горловка Донецкой Народной Республики представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими                          администрации городского округа Горловка Донецкой Народной Республики о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – Порядок),  разработан на основании части                 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ                       «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                       «О противодействии коррупции», с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальным служащим администрации городского округа Горловка Донецкой Народной Республики (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы).
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы), если это не повлечет за собой конфликт интересов.
3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан Российской Федерации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации.
4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации о работе по совместительству.
5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, представляет на имя главы муниципального образования и сектор противодействия коррупции администрации городского округа Горловка Донецкой Народной Республики (далее – Сектор) собственноручно заполненное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление) по установленной форме (приложение 1).
Уведомление должно быть направлено в срок не менее чем за семь рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
Регистрация уведомления осуществляется Сектором в день его получения в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (приложение 2) и передается представителю нанимателя (работодателя) для принятия решения не позднее дня, следующего за днем регистрации.
Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и его рассмотрения представителем нанимателя (работодателя).
6. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы должно содержать:
наименование и характеристику деятельности организации, в которой предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;
график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).
7. С резолюцией представителя нанимателя (работодателя) поступившее уведомление муниципального служащего в течение трех дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Горловка Донецкой Народной Республики и урегулированию конфликта интересов, утвержденную решением  Горловского городского совета Донецкой Народной Республики                    от 27 августа 2024 года № I/33-2  (далее - Комиссия).
      8. По результатам рассмотрения уведомления и представленных документов, учитывая заключение Сектора, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к конфликту интересов и нарушению связанных с муниципальной службой запретов и ограничений, а также не препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой муниципальной службы продолжительности рабочего времени; 
2) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы влечет за собой возникновение конфликта интересов и нарушение связанных с муниципальной службой запретов и ограничений, а также препятствует исполнению муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности рабочего времени.

9. Решение Комиссии об отсутствии признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, является основанием для согласования уведомления представителем нанимателя (работодателя).
10. В случае установления Комиссией факта наличия конфликта интересов муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.
11. Результаты рассмотрения уведомлений доводятся должностным лицом Сектора до сведения муниципального служащего, после чего данное  уведомление направляется в отдел кадровой работы для приобщения к личному делу муниципального служащего.
12. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий повторно уведомляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком.
13. В случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без предварительного уведомления или с нарушениями требований, предусмотренных статьей 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению. Материалы проверки представляются на рассмотрение Комиссии.

14. Принятое решение может быть обжаловано муниципальными служащими в установленном действующим законодательством порядке.

